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CONTRATO NUMERO:1.330.17.13-7580 FECHA: 11 DE JUNIO DEL 2025
OTROSI NUMERO: 1.330.17.13-7580-1 FECHA: 29 DE JULIO DEL 2025
CONTRATANTE: DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATISTA: MAYRA YANIRA SERNA RIASCOS

VALOR INICIAL: $12.000.000 DOCE MILLONES DE PESOS MICTE
VALOR OTROSI: $6.00.000 SEIS MILLONES DE PESOS MICTE
VALOR TOTAL: $18.000.000 DIECIOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE

DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: 5500006319 del 22 de mayo de 2025
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL OTROSI: 5500006436 del 18 de julio 2025

REGISTRO PRESUPUESTAL: 56000085208 del 11 de junio 2025,
REGISTRO PRESUPUESTAL OTROSI: 5600083130 del 29 de julio del 2025

FUENTE DE FINANCIACION: INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE
DESTINACION

PLAZO INICIAL: HASTA EL 31 DE JULIO DE 2025 CONTADOS DESDE LA
FECHA DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPIL

PLAZO FINAL: HASTA EL 29 DE AGOSTO DE 2025 CONTADOS DESDE LA
FECHA DE INICIO QUE FIGURA EN EL SECOPIL

SUPERVISOR (E): JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO

OBJETO: Prestar los servicios como profesional en la secretaria de ambiente y
desarrolio sostenible, con el fin de apoyar la realizacion de las actividades asociadas
al proyecto implementacion de la politica publica de proteccion animal del
departamento del Valle del Cauca - Un Valle Animalista,

LOS SUSCRITOS JHONNY ROLANDO VERGEL TORRADO PORTADOR DE LA
CEDULADE CIUDADANIA NUMERO 13.140.106 DE Abrego - Norte de Santander,
ACTUANDCO COMO SUPERVISOR (E) ¥ MAYRA YANIRA SERNA RIASCOS
PORTADOR DE LA CEDULA DE ClUDADAN[A NUMERO 1.130.607.021 DE Call -
Valle del Cauca CONTRATISTA, NOS REUNIMOS EN LAS INSTALACIONES DEL
SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL OBJETIVO
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DE ACORDAR Y SUSCRIBIR EL ACTA FINAL DE CUMPLIMIENTQ DE EJECUCION

DEL CONTRATOQ,
QUE EN CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SE ESTABLECIERON LAS

OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA LOS CUALES SE DETERMINARON
EN:

1

Coordinar la implementacién de la estrategia de articulacion comunitania en los
municipios  priorizados, promoviendo el fortalecimiento de vincules solidarios y
colaboratives entre lideres, promotores, rescatistas, fundaciones y voluntarios de
proteccion animal

Realizar acompafiamiento psicosocial y contencién emocional a cuidadores, rescatisias
y miembros de la Red Animalia, brindando herramientas de autocuidado, manejo del
estrés, duelo por pérdida de animales, y promocion del bienestar emocional.
Coordinar y orientar las acciones de sensibilizacion lideradas por los promotores
territoriales, asegurando un enfoque pedagégico, empatico y culiuralmente adaptado a
las realidades de cada comunidad intervenida,

Disefiar e implementar procesos formativos y encuentros comunitarios que fortalezcan
las habilidades sociales y comunicativas de los actores del ecosisterna defensor animal,
impulsando su participacian y liderazgo social.

Generar articulacion operativa con la Red Animalia, contribuyendo a su consolidacion
como una plataforma de apoyo mutuo, empoderamiento comunitario y proteccion
integral a las personas que protegen a animales en el departamento

Elaborar informes psicosociales y comunitarios mensuales gue documentsn avances,
buenas practicas, aprendizajes y recomendaciones para fortalecer la estrategia de
articulacion y mejorar ia calidad de vida en los actores sociales vinculados al programa.
Disefiar, implementar y sistematizar jornadas pedagogicas y comunitanas de
sensibilizacion schre la proteccion y el bienestar animal, dirigidas a grupos de inferés
estratégico como comunidades, estudiantes, cuidaderes, autoridades, lideres sociales
y comerclantes, como parte del proceso de formacion ciudadana para fomentar una

cultura de respeto hacia los animales

QUE, DE CONFORMIDAD CON LO ANTERIOR, EL CONTRATISTA CUMPLIO A
CABALIDAD CON EL 100% DE LA EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL ¥

SUS CORRESPONDIENTES OBLIGACIONES ESPECIFICAS.
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JUNIO

La contratista realizé reuniones para coordinar la implementacion de la estrategia de
arficulacién comunitaria en los municipios priorizados, para promover el fortalecimiento de
vinculos solidarios y colaboratives entre lideres, promotores, rescatistas, fundaciones y
voluntarios de proteccidn animal,

Desde la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal se plantean estas acciones con el
fin de fortalecer la creacion de redes de apoyo locales gue faciliten el intercambio de
informacion y recursos; la organizacidn de falleres y seminarios para capacitar a los
involucrados en temas como tenencia responsable y primeros auxilios veterinarios,
involucrando a voluntarios en su ejecucion y seguimiento; el desarrollo de campafias de
sensibilizacidn y educacién comunitaria para promover e respelo y cuidado hacia los
animales; el establecimiento de alianzas con entidades gubermnamentales y organismos de
seguridad para apoyar la proteccién animal, y la implementacion de programas de
reconocimienio para los voluntarios destacados en la proteccién animal, motivando la
participacién activa y el compromiso continue de la comunidad. Estas acciones buscan no solo
mejorar la proteccion y hienestar de los animales, sino también fortalecer el tejido social y |a
cohesidn comunitaria en los municipios priorizados.

La confratista liderd reuniones con el equipo de psicéloges con el fin de definir el alcance de
la estrategia para brindar acompafamiento psicosocial y contencion emocional a cuidadores,
rescatistas y miembros de la Red Animalia, es fundamental implementar acciones gque
tortalezcan su bienastar intagral.

En el marco de la reunion se llegan a las siguientes conclusiones. La Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal, debe ofrecer talleres de autocuidado que ensefen tecnicas
practicas como respiracién profunda, meditacion y pausas aclivas para reducir el estrés y
premover la resiliencia emecional, Ademas, se deben establecer espacios de escucha activa
y apoyo psicologico, donde los participantes puedan compartir experiencias y recibir
orientacién profesional. La creacion de grupos de apoyo muluo también es esencial para
famentar la solidaridad y el sentido de comunidad. Es importante sensibilizar sobre la fatiga
por compasion, proporcionando herramientas para reconocer y gestionar sus efecios, y
premoviendo la importancia de establecer limites saludables. Finalmente, se deben ofrecer
recursos practicos que faciliten el acceso a servicios de salud mental y bienestar, garantizando
que los cukdadores y rescatistas reciban el apoyo necesario para continuar con su labor de
manera sostenible y emocionalmente saludable.




Departamento del Cadigo: FO-MO-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION | \Versidn: 02 _
hETE ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacitn: 17/06/201%9
% CUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO |Pagna 4 de 11

Gobe !'_nacl'érr

La contratista coording y orientd las acciones de sensibilizacion lideradas por los promotores
de proteccion y bienestar animal, estableciendo los lineamientos pedagogicos claros que
integren metodologias participativas y herramientas didacticas adaptadas a cada contexto
local, promaviendo espacios de formacitn y acompafamiento continuo. Se fomentara la
empatia v el respeto por las dindmicas socioculturales propias de cada comunidad,
garantizando |a inclusién de saberes ancestrales, lenguas propias y practicas tradicionales.
Asimismo, se implementara un sistema de seguimiento y retroalimentacion que permita ajustar
las estrategias en funcion de las necesidades, percepciones y transformaciones observadas
en los territorios intervenidos.

La contratista apoyd el disefio de las guias metodolégicas para implementar procesos
formativos y encuentros comunitarios que fortalezean las habilidades sociales y comunicativas
de los actores de la red animalia, con el fin de fortalecer los mddulos de capacitacion
enfocados en liderazge, resolucion pacifica de conflictos, comunicacion asertiva y trabajo en
aquipo, integrando metodologlas vivenciales y colaborativas, Estos espacios formativos seran
complementados con encusntros comunitarios periodicos que promuevan el intercambio de
experiencias, la construccion colectiva de conocimientos y el fortalecimiento de redes de
apoyo, fomentando asi una paricipacion activa, empoderada y articulada en la defensa y
proteccién de los animales.

La contratista genard una articulacion operativa con la Red Animalia con el fin de contribuir &
sy consolidacion como una plataforma de apoyo mutuo, empoderamiente comunitario y
proteccién integral de quienes defienden a los animales en el departamento, se establecaran
canales de comunicacion permanentes y mesas de trabajo conjuntas para la planificacion,
ejecucion y seguimianto de acciones estratégicas. La contratista promovera la vinculacién
activa de los miembros de la Red en procesos de formacion, campaias de sensibilizacion y
actividades territoriales, al iempo que se fortaleceran sus capacidades organizativas mediante
el acompafamiento técnico, la gestién de recursos y la visibilizacion de su labar, co nsolidanda
asi una red solida, articulada y con capacidad de incidencia.

La contratista elabord el informe de gestidn correspondiente al periedo, donde se evidencia la
implementacion de una ruta de seguimiento sistematico gue incluya la recoleccion de
informacion cualitativa y cuantitativa a través de entrevistas, grupos focales, observacion en
territorio y bitacoras de los equipos técnicos de las diferentes estrategias que hacen parte del
indicador. Estos informes serdn construidos de manera pariicipativa con los actores sociales
vinculados al programa, integrando sus voces Yy experiencias para  identificar

transformaciones, desafios y cportunidades de mejora. Ademas, se estableceran criterios de
d
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andlisis que permitan extraer recomendaciones concretas orientadas al fortalecimiento de |a
eslrategia de articulacidn y al mejoramiento continuo de la calidad de vida de las comunidades
y defensores de animales involucrados

JULIO

La contratista sostuvo encuentros para coordinar la puesta en marcha de la estralegia de
articulacién comunitaria en los municipios seleccionados, con el propésito de fomentar la
consolidacion de lazos solidarios y colaboratives entre lideres locales, promolores, rescatistas,
fundaciones y voluntarios dedicados a la proteccién animal. Desde la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal, proponemos una serie de acciones crientadas a fortalecer
redes de apoyo a nivel local que permitan el intercambio efectivo de informacion y recursos.
Entre estas iniciativas se contemplan talleres y seminarios para capacitar a log participantes
an temas como lenencia responsable y primeros auxilios veterinarios, involucrando
activarmente a voluntarios tanto en su ejecucion como en el seguimiento. Asimismo, se
impulsaran campafias de sensibilizacion y educacian comunitaria para promaover el respeto y
cuidado hacia los animales, se establecerdn alianzas con entidades gubernamentales y
organismos de seguridad para respaldar la proteccién animal, y se implementaran programas
de reconocimiento para los voluntarios mas destacados, con el fin de incentivar su
participacién continua, Estas medidas no solo buscan mejorar &l bienestar y la proteccion de
los animales, sino también fortalecer el tejido social y la cohesion comunitaria en los
municipios priontarios.

La coniratista dingié reuniones con el equipo de psicdlogos para disefar y afianzar el alcance
de la estrategia de acompafamiento psicosocial y contencidn emocional destinada a los
culdadores, rescatistas y miembros de la Red Animalia, reafirmando la necesidad de fortalecer
su bienestar integral, Comeo parte de esie proceso, se elaboré una encuesta estructurada
dirigida especificamente a los rescatistas. Esta fue disefiada para identificar de forma precisa
sus necesidades reales en salud mental, incluyende sintomas de fatiga por compasian,
agotamiento emocional, ansiedad o estrés acumulade.

Durante las reuniones se concluyd que: La Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal
debe implementar talleres de autocuidado con técnicas practicas como respiracion profunda,
meditacion v pausas activas; herramientas efectivas para reducir el estrés y reforzar la
resiliencia emocional.

Se requiere garantizar espacios regulares de escucha acfiva y apoyo psicologico profesional,
donde los participantes puedan expresar sus experiencias y recibir orentacion adecuada. La

5
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creacion de grupos de apoyo mutuo es clave para fomentar la solidaridad y el sentido de
comunidad entre los rescatistas.

Es esencial sensibilizar sobre la fatiga por compasion, un trastorno psicolagico comin enire
rescatistas que enfrentan sufrimiento animal recurrente, proporcionando estrategias para
reconocerla y gestionarla, asi como promever la importancia de establecer limites saludables.

Finalmente, se propone facilitar recursos practicos que permitan el acceso efectivo a servicios
de salud mental y bienestar, garanlizando apoyo continuo v sostenible para quienes
desamollan estas labores en favor del cuidado animal. Estas acciones, articuladas fras la
aplicacion de la encuesta, buscan asegurar que los rescatistas reciban una atencion
psicosocial adecuada, promaoviendo su estabilidad emocional y fortaleciendo su vocacién de
forma sostenible.

La contratista coording y orentd las iniciativas de sensibilizacion lideradas por los promotores
de proteceién y bianestar animal, definiendo lineamientas pedagogicos claros que incorporan
metodologias participativas y herramientas didacticas adaptadas a cada contexto local. Se
disefiaron espacios de formacion y acompafamiento continuo que promueven |a empatia
hacia las dindmicas socioculturales propias de cada comunidad, garantizando la inclusion de
zaberes ancestrales, lenguas indigenas y practicas tradicionales. Paralelaments, se
implementard un sistema de seguimiento y retroalimentacion permanente que permita ajustar
las esirategias de sensibilizacidn segin las necesidades, percepciones y transformaciones
observadas en los terriforios intervenidos. De esta forma, se asegura una intervencion
contextualizada, sensible e inclusiva, que fortalece el tejido comunitaric y respeta las
identidades locales

La contratista colaboré en la elaboracidn de las guias mefodolégicas para implementar
procesos formativos y encuentros comunitarios destinados a fortalecer las habilidades sociales
y comunicativas de los integrantes de la Red Animalia. Las guias fueron disefadas para
robustecar médulos de capacitacién en liderazgo, resolucion pacifica de conflictos,
comunicacion asertiva y trabajo en equipo, incorporando metodologias vivenciales y
participativas que promueven el aprendizaje activo y colective una practica incluida en
enfoques como la Investigacién-Accion Participativa o el aprendizaje-servicio solidario, que
combinan accion y reflexidn desde y con la comunidad. Estos espacios formativos se
complementaran con encuentros comunitarios periodicos, en los que S8 promovera:

« El intercambic de experencias y saberes locales como parte de la construccion

colectiva del conocimiento.
« La consolidacion de redes de apoyo entre lideres, promotores y miembros de [a

comunidad.
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La contratista establecio una arficulacion operativa efectiva con la Fed Animalia, con el
objetive de consolidarla como una plataforma sdlida de apoyo mutuo, empoderamiento
comunitario y proteccién integral para quienes defienden a los animales en todo el
departamento. Se definieron canales de comunicacion permanentes y mesas de trabajo
conjuntas para planificar, ejecutar y dar seguimiento a acciones estratégicas, fertalaciendo asi
una gestién colaborativa y participativa.

Ademas, se promoverd la participacion activa de los Integrantes de la Red en procesos
formatives, campafias de sensibilizacién y actividades teritoriales. Se  brindara
acompafamignto téenico sostenido para fortalecer sus capacidades organizativas, gestionar
recursos y visibilizar su labor en el territorio. Este enfoque garantiza una red articulada,
cohesionada y con capacidad de incidencia en la defensa animalito local

La coniratista elaborg el informe de gestion comespondiente al periedo, en el cual se presanta
una ruta de seguimiento sistematico que combina recoleccion de informacion cualitativa vy
cuantitativa mediante entrevistas, grupos focales, cbservacion de campo y bitacoras de los
equipos técnicos. Este enfogue permite un seguimiento robusto de los indicadores definidos
an las estrategias implementadas.

Los informes son desarrollados de manera participativa con los actores sociales vinculados al
programa, integrando sus voces y experiencias para identificar transformaciones, desafios y
oportunidades de mejora tal como propene la Evaluacién Rural Paricipativa que busca
demaocratizar el conocimiento y formentar la accidn colectiva desde el contexto local.

Se establecen criterios de andlisis claros gue facilitan la extraccién de recomendaciones
concretas, orientadas tanto al fortalecimiento de la estrategia de arficulacién comunitaria come
al mejoramiento continuo de la calidad de vida de las comunidades y defensores de animaies
invelucrados, Este proceso se alinea con practicas de monitoreo y evaluacion efectivos, que
permiten ofrecer informacién oportuna a todas las partes interesadas para guiar decisiones y
ajustes estratégicos de forma agil.

La contratista apoyd el disefio de las guias metodoldgicas para la implementacion de los
talleres de formacién y sensibilizacién a la comunidad en temas de proteccion y bienestar
animal, gue favorecen el reconocimiznto de los animales como seres sintientes.




" Departamento del Codige: FO-Mg-P2-18
Valle del Cauca | MANUAL DE CONTRATACION |Versidn: 02 _
NETE ACTA FINAL DE Fecha de Aprobacion: 17/08/2019
%ﬁ GUMPLIMIENTO DE
EJECUCION DEL CONTRATO | Pagina 8 de 11

Gao hﬂl'!_al:iﬁ-l'l

AGOSTO

La contratista adelanté encuentros de coordinacion para la implementacion de la estrategia
de arficulacién comunitaria en los municipios pricrizados, con el fin de promover |a
construccion de lazos solidarios y colaborativos entre lideres locales, promotores, rescatistas,
fundaciones y voluntarios vinculades a la proteccion animal. Desde la Subsecretaria de
Proteccién y Bienestar Animal se plantean diversas acciones orientadas a fortalecer las redes
de apoyo locales, facilitande el intercambio de informacion, experiencias y recursos Dentro
de estas acciones se incluyen talleres y seminarios de capacitacion en tematicas como la
tenencia responsable y los primeros auxilios veterinarios, en los cuales los voluntarios tendran
un papel active tanto en su desarrollo como en el seguimiento. De igual manera, se impulsaran
campafias de sensibilizacién y educacion comunitaria para formentar el respeto y cuidado de
los animales; se gestionaran alianzas con entidades gubermamentales y organismos de
sequridad para fortalecer las acciones de proteccién animal; y se pondran en marcha
programas de reconocimiento dirigidos a los voluntarios mas comprometidos, como estrategia
de motivacién y permanencia. En conjunto, estas iniciativas buscan no solo mejorar las
condiciones de bienestar y proteccion de los animales, sino también consolidar el tejido social
y fortalecer la cohesién comunitaria en los municipios priorizades.

La contrafista sostuvo reuniones con el equipo de psicosocial para definir y fortalecer la
estrategia de acompafamiento psicesocial y contsncién emocional dirigida a cuidadores,
rescatistas y miembros de la Red Animalia, reafirmando la importancia de proteger su bienestar
integral. Como parte de este proceso, se disefié una encuesta estructurada orientada a los
rescatistas, con el objetive de identificar de manera precisa sus necesidades en materia de
salud mental, incluyendo la deteccidn de sintomas asociados a la fatiga por compasion, el
agotamiento emocional, la ansiedad y el estrés acumulade.

Dia los encuantros realizados se concluyd la necesidad de que la Subsecretaria de Proteccion
y Bienestar Animal implemente talleres de autocuidado basados en técnicas practicas como
respiracion profunda, meditacién y pausas activas, concebidas como herramientas eficaces
para disminuir el estrés y fortalecer la resiliencia emocional. Asl mismo, se resalto la
importancia de garantizar espacios periodicos de escucha activa y acompafamiento
psicolégico profasional, en los que los rescatistas puedan expresar sus experiencias y recibir
arientacion oportuna. La creacion de grupos de apoyo mutuo se considera esencial para
fomentar la selidaridad y el sentido de comunidad entre los actores vinculados a la proteccion

animal.

Otro aspecto clave identificado fue la necesidad de sensibilizar sobre la fatiga por compasion,

un fenémeno comln en rescafistas que enfrentan de manera constante situaciones de
B
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sufrimiento animal. Para ello, se plantea brindar herramientas para reconocer sus sinfomas,
gesticnarla de manera adecuada y promover [a importancia de establecer limites saludables.

Finalmente, se propone facilitar recursos practicos gue garanticen el acceso a servicios de
salud mental y bienestar, ofreciendo un acompafiamiento continuo y sostenible a quienes
desempefan estas labores en favor de los animales. En canjunto, estas acciones buscan
asegurar una atencién psicosocial pertinente, promoviendo la estabilidad emaocional de los
rescatistas y fortaleciendo su vocacion de manera duradera.

La contratista lideréd la coordinacidn y orientacion de las iniclativas de sensibilizacion
desarrolladas por los promotores de proteccian y bienestar animal, estableciendo lineamientos
pedagogicos que integran metodologias partcipativas y recursos didacticos ajustados a las
particularidades de cada territoric. Se promovieron espacios de formacién y acompafiamiento
continue que favorecen la empatia frenfe a las dinamicas socioculturales propias de cada
comunidad, asegurando la inclusion de saberes ancesftrales, lenguas indigenas y practicas
tradicionales. De manera complementana, se iImplementara un sistema de seguimiento y
retroalimentacidn constante gque permita ajustar las estrategias de sensibilizacion de acuerdo
con las necesidades, percepciones y cambios identificados en los contextos locales. Con ello,
se garantiza una intervencion pertinente, inclusiva y respetucsa, gque fortalece el tejido
comunitario y reconoce las identidades culturales en los municipios priorizados.

La contratista apoyd la elaboracidn de guias metodologicas orientadas a fa implementacion de
procesos formativos y encuentros comunitarios dirigidos a fortalecer las habilidades sociales y
comunicativas de los integrantes de la Red Animalia. Estas guias fueron disefiadas para
enriguacer los modulos de capacitacion en liderazgo, resolucién pacifica de conflictos,
comunicacion asertiva y trabajo en equipe, inlegrando metodologias vivenciales vy
participativas que favorecen el aprendizaje activo y colectivo. Dicho enfeque retoma practicas
reconocidas en marcos como la Investigacidn-Accidn Parficipativa y el aprendizaje servicio
solidario, los cuales articulan accion y reflexion de manera conjunta con la comunidad.

Los procesos formativos estardn acompafiados de encuentros comunitarios periodicos gue
tendran como propositos principales:

« Favorecer el intercambio de experiencias y saberes locales como base para la
construccion colectiva del conacimianta,

+ Consclidar redes de apoyo entre lideres, promotores v miembros de la comunidad,
fortaleciendo asl el tejido social y la articulacion comunitaria.
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La contratista establecid una articulacién operativa efectiva con la Red Animalia, con el
proposite de consolidaria como una plataforma sélida de apoye mutuo, empoderamiento
comunitario y proteccién integral para quienes trabajan en defensa de los animales en el
departamento. Para elle, se definieron canales de comunicacidn permanentas y se
conformaron mesas de trabajo conjuntas orientadas a planificar, ejecutar y dar seguimiento a
acciones estratégicas, fortaleciendo de esta manera una gestion colaborativa y participativa.

De igual forma, se impulsara la participacion achiva de los integranies de la Red en procesos
farmatives, campafas de sensibilizacion y actividades en territorio. Asi mismo, s brindara
acompafiamiento técnico continuo para fortalecer sus capacidades organizativas, facilitar la
gestion de recursos y visibilizar su labor comunitaria. Este enfeque busca garantizar una red
cohesionada, articulada y con capacidad de incidencia real en la proteccion y bienestar animal
a nivel local y departamental

La contratista elabord el informe de gestién cormespondiente al periodo, en el cual se expone
una ruta de seguimiento sistematico gue integra la recoleccién de informacian cualitativa y
cuantitativa a través de entrevistas, grupos focales, observacion en territario y bitacoras de los
aquipos técnicos. Este enfogque metodologico permite realizar un monitoreo robusto de los

indicadores asociados a las estrategias implementadas

Lo informes se construyen de manera parficipativa junto a los actores sociales vinculados al
programa, incorporando sus voces y experiencias para identificar transformaciones, retos y
oportunidades de mejora. Esta dinamica se inspira en la Evaluacion Rural Participativa,
arientada a democratizar el conocimiento y a fomentar la accién colectiva desde fa realidad

local.

Asimismo, se definen criterios de analisis claros gque facilitan la formulacidn de
recamendaciones concretas, dirigidas tanto al fortalecimiento de la estrategia de articulacion
comunitaria como al mejoramiento continue de la calidad de vida de las comunidades y de los
defensores de animales involucrados. Todo este proceso se articula con practicas de
monitoreo y evaluacion efectivas, asegurando la generacion de informacion oportuna vy
pertinente para la toma de decisionas y |a realizacion de ajustes estratégicos de manera agil

La contratista apoyd en el disefio de guias melodoldgicas para la implementacien de talleres

de formacién vy sensibilizacién comunitaria en temas de proteccion y bienestar animal,
orientados a promover el reconocimiento y respeto de los animales como seres sintientes.
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‘ Gobernacion

EL CONTRATISTA PRESENTO EL DOCUMENTO DE TECNICO DE GESTION, CON LAS
EESPECTIVAS EVIDENCIAS Y ANEXOS,

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FISICA ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 18.000.000
VALOR EJECUTADOC: $ 18.000.000
VALOR NO EJECUTADO: 0
PORCENTAJE DE EJECUCION: 100%

QUE EL BALANCE DE EJECUCION FINANCIERO ES EL SIGUIENTE:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: $ 15.000.000 Pl
ANTICIPO:

AMORTIZACION ANTICIPO: B0

PAGO ANTICIPADO:. $0

PAGOS PARCIALES! $ 18.000.000

INTERES MORATORIO: 50

TOTAL, PAGADO: $ 18.000.000

SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA: $0

SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO: 30

EN CONSECUENCIA, LAS PARTES, UNA VEZ LEIDA ¥ APROBADA LA PRESENTE
ACTA, SE SUSCRIBE EN LA CIUDAD DE CALI (VALLE), A LOS 29 DIAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO 2025

CON LA FIRMA DE LAPRESENTE EL CONTRATISTA SE OBLIGA A CARGARLA EN
L& PLATAFORMA DEL SECOP ||

g M- So %

JHONNY RO ﬂﬁi{s’ ERGEL TORRADO MAYRA YANIRA SERNA RIASCOS
CC. 13, CC.1.130.607.021

SUPERVISOR (E) CONTRATISTA
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